
1404برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی در سال    

 

 

 

های نوآورانه آموزشی و پژوهشیرتقا فعالیتا:  تعیین هدف کلی    

1404عدد تا پایان سال    2تدوین فرآیند جهت جشنواره شهید مطهری به تعداد    :تعیین هدف اختصاصی  

: تعیین استراتژی  

پیشرفت زمانی بر اساس ماه جدول    نام فعالیت  نام فرد مسئول  تاریخ شروع تاریخ پایان نحوه پایش  هزینه 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

31/6/1404 نامه اتوماسیون  -    * * *        1/4/1404   هرسانی ب  لاعاط دکتر بشیری  

اساتید در ارائه  

فرایند و شرکت در  

جشنواره شهید  

 مطهری 

31/6/1404 مشاهده ای  -    * * *        1/4/1404 دکتر احمدی و   

 دکتر بشیری 

مشاوره به اساتید  

جهت تدوین  

 فرآیند  

30/8/1404 مستندات فرآیند  -    * * * * *      1/4/1404 تدوین فرآیِند   اساتید  

جشنواره شهید  

 مطهری 

30/8/1404 نامه اتوماسیون   -       * *      1/7/1404 ش تعداد  رگزا  ارسال دکتر بشیری  

به دفتر    فرایندها

  توسعهمطالعات و  

دانشگاه     آموزش  

 

 



 

 . 

توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده در حیطه های مختلف آموزش  :  تعیین هدف کلی    

1404تا پایان سال   3کارگاه های آموزش  در خصوص توانمندسازی اساتید به تعداد برگزاری  :  تعیین هدف اختصاصی  

: برگزاری دوره های آموزشی  تعیین استراتژی  

 نام فعالیت  نام فرد مسئول  تاریخ شروع تاریخ پایان نحوه پایش  هزینه جدول پیشرفت زمانی بر اساس ماه 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

31/4/1404 نامه اتوماسیون   -   * *          1/3/1404 مرادی دکتر    نظر سنجی از   

اعضای هیئت علمی  

در خصوص نیاز به  

 برگزرای کارگاه  

31/5/1404 مستندات  -     *         1/5/1404 آنالیز نظر سنجی   دکتر مرادی  

اعضای هیئت علمی  

 دانشکده  

31/5/1404 مستندات  -     *         1/5/1404 اولویت بندی   دکتر بشیری  

 نظرات اساتید  

31/56/1404 نامه اتوماسیون  -      *        1/6/1404 موافقت معاونت   دکتر جعفری  

آموزشی جهت  

 برگزاری کارگاه  

30/8/1404 مستندات  -      * * *      1/6/1404 هماهنگی با اساتید   دکتر بشیری  

متبحر جهت  

 برگزاری کارگاه  

30/9/1404 مستندات  -      * * * *     1/6/1404 اعلام زمان برگزاری   دکتر مرادی  

 کارگاه به اساتید  

هزینه       * * * * * * 

آموزش  

 استاد 

لیست حضور و  

 غیاب 

30/11/1404  1/6/1404  برگزاری کارگاه   دکتر بشیری  



 

 

 . 

توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده در حیطه های مختلف آموزش  :  تعیین هدف کلی    

کت:  تعیین هدف اختصاصی ،های    در دوره   اساتید  ش  ي ونیک  فلوشيپ  آموزش  ی الکیر ي و یادگیر 1404تا پایان سال   آموزش   

برگزاری دوره های آموزشی ، فلوشیپ آموزشی و یادگیری الکترونیک    :تعیین استراتژی  

 نام فعالیت  نام فرد مسئول  تاریخ شروع تاریخ پایان نحوه پایش  هزینه جدول پیشرفت زمانی بر اساس ماه 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

دوره  رسانی    لاعاط دکتر بشیری  به صورت مستمر    نامه اتوماسیون     * * * * * * * * * * *

های آموزشی،  

فلوشیپ آموزشی و  

یادگیری الکترونیک  

 به اساتید  

گو.اهی شرکت در     * * * * * * * * * * *

 کارگاه ها 

اعضای هیئت   به صورت مستمر  

 علمی  

شرکت اساتید در  

 دوره های آموزشی  

لیست نظرات     * * * * * * * * * * *

 اساتید 

مرکز مطالعات و   به صورت مستمر  

توسعه آموزش  

 پزشکی 

نظر سنجی از  

اساتید در ارتباط با  

کارگاه های برگزار  

 شده 

 

 . 

 

 

 

 



 

ارتقا اعتبار بخش  رشته های مختلف دانشکده :  تعیین هدف کلی    

ان ر ارتقا اعتبار بخش   :تعیین هدف اختصاصی ز 1404تا پایان سال درصد  5شته های مختلف دانشکده  به میر  

ي   روز  به:  تعیین استراتژی
استاندارهای اعتبار بخش  رشته های مختلف دانشکده      رسانز  

 نام فعالیت  نام فرد مسئول  تاریخ شروع تاریخ پایان نحوه پایش  هزینه جدول پیشرفت زمانی بر اساس ماه 

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

31/6/1404 مستندات  -     * *        1/5/1404 مرادی دکتر  رسانی    لاعاط 

استانداردهای اعتبار  

بخشی رشته های  

مختلف به مدیر  

 گروه  

30/9/1404 مستندات  -     * * * * *     1/5/1404 مشاوره و همکاری   دکتر مرادی   

با مدیر گروه جهت  

اجرای  

استانداردهای اعتبار  

 بخشی  

30/11/1404 مستندات  -         * * *   1/9/1404 اولیه  خودارزیابی   دکتر مرادی   

گروه های آموزشی  

در اجرای  

استانداردهای  

آموزشی اعتبار  

 بخشی  

29/12/1404 مستندات  -            *  1/12/1404 مرادی دکتر    پایش ثانویه گروه   

های آموزشی در  

اجرای  

استانداردهای  



آموزشی اعتبار  

 بخشی

 

 


